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Sito Web www.icstrampelli.gov.it 

Atti 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

Di disponibilità di posti nell’organico dell’autonomia ai fini dell’individuazione dei docenti 

assegnati all’Ambito 8 (Regione Marche) e conferimento di incarico triennale presso i plessi di 

Scuola Primaria dell’I.S.C. “N.Strampelli” di Castelraimondo (MC) 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
- Visto l’organico dell’autonomia attribuito a questa istituzione scolastica;  

- Vista la legge 107/2015, art. 1, commi da 79 a 82;  

- Viste le Linee Guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22 luglio 2016;  

- Visto il decreto dirigenziale della Direzione Generale per le Marche n. 50 del 04 marzo 2016 con cui si 
definiscono gli ambiti territoriali della Regione Marche e l’appartenenza di questa Istituzione scolastica 
all’Ambito 8;  

- Considerato che, alla data di emissione del presente avviso, risultano vacanti e disponibili 
nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione scolastica, i seguenti posti, come da comunicazione via 
mail dell’UST di Macerata del 29 luglio 2016:  
 

SCUOLA PRIMARIA  
n. 1 posto lingua inglese 
n. 1 posto  sostegno  psicofisici                                                                                             

 
emana il presente avviso di disponibilità 

 
I docenti assegnati all’ambito territoriale nel quale è inserita l’istituzione scolastica sono invitati a 
presentare la loro candidatura in relazione ai posti vacanti e disponibili indicati in premessa.  
 
1. Modalità di presentazione della candidatura  
Le candidature devono essere inviate esclusivamente via -mail all’indirizzo mcic80200e@istruzione.it 

dal 1 agosto al 6 agosto 2016 (entro le ore 23.59 del 6 agosto).  
Nell'oggetto della mail scrivere COGNOME NOME E TIPO DI POSTO RICHIESTO (es. POSTO INGLESE 
PRIMARIA, POSTO SOSTEGNO PRIMARIA).  
La domanda deve essere firmata e scansionata. Alla domanda deve essere allegato il CV (in PDF o 
formato non modificabile) e un documento di identità. Si allegano i format predisposti dal Miur.  
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L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta 
di incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 
82 della Legge 107/2015.  
 
2. Contenuto della domanda  
I docenti devono dichiarare nella domanda:  
a. il proprio cognome e nome;  

b. la data e il luogo di nascita;  

c. i numeri telefonici di reperibilità;  

d. l’indirizzo email ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura;  

e. il posto richiesto;  

f. i requisiti posseduti in relazione a quelli previsti nell’avviso per il posto richiesto.  
 
Nota bene: a causa dei tempi stretti della procedura, il Curriculum Vitae redatto in conformità alle 
indicazioni fornite dal MIUR dovrà essere allegato alla domanda. Contestualmente, come indicato 
nella Linee Guida citate in premessa, i candidati potranno caricare il proprio curriculum vitae 
nell’apposita sezione del sito ISTANZEONLINE dal 29 luglio al 4 agosto p.v.  
 
Tutte le dichiarazioni sono rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni.  
 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle comunicazioni 
del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa 
dell’inesatta indicazione dell’indirizzo email né per eventuali disguidi informatici e telematici non 
imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.  
 
3. Criteri per la valutazione delle domande 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico i docenti dovranno risultare in possesso di uno o più dei requisiti 
sotto riportati, individuati in coerenza con le priorità, i traguardi e gli obiettivi del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa, del Rapporto di Autovalutazione e del Piano di Miglioramento di questo 
Istituto. 
Saranno considerati requisiti preferenziali (NON in  ordine di priorità) per ciascun posto: 
 

Tipologia di posto: n. 1 posto lingua inglese 
 
Requisiti:  
 
AREA DELLA DIDATTICA:  
Didattica laboratoriale; didattica innovativa; didattica digitale.  
 
AREA DELL’ACCOGLIENZA E DELL’INCLUSIONE  
Aree a rischio e a forte processo immigratorio; disabilità e disturbi specifici dell’apprendimento.  
 
TITOLI UNIVERSITARI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI  
Ulteriori titoli universitari coerenti con l'insegnamento, oltre al titolo di accesso; certificazione 
linguistica (per la lingua INGLESE) di livello B2 o superiore; certificazioni informatiche.  
 
ATTIVITA’ FORMATIVE DI ALMENO 40 ORE SVOLTE ENTRO IL 30/06/2016 PRESSO UNIVERSITA’, ENTI 
ACCREDITATI DAL MIUR E ISTITUZIONI SCOLASTICHE  
Attività formative in ambito Didattico-metodologiche; CLIL.  
 

 



 
 

Tipologia di posto: n. 1 posto  sostegno  psicofisici 
 
Requisiti:  
 
AREA DELLA DIDATTICA:  
Didattica laboratoriale; didattica innovativa; didattica digitale  
 
AREA DELL’ACCOGLIENZA E DELL’INCLUSIONE  
Aree a rischio e a forte processo immigratorio; Disabilità e disturbi specifici dell’apprendimento  
 
TITOLI UNIVERSITARI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI  
Ulteriori titoli universitari coerenti con l'insegnamento, oltre al titolo di accesso; Percorso 
universitario specializzazione sostegno; Certificazione italiano L2  
 
ATTIVITA’ FORMATIVE DI ALMENO 40 ORE SVOLTE ENTRO IL 30/06/2016 PRESSO UNIVERSITA’, ENTI 
ACCREDITATI DAL MIUR E ISTITUZIONI SCOLASTICHE  
Inclusione, con particolare riferimento alla didattica speciale e ai disturbi dello spettro autistico, DSA,  

ADHD.  
 
 
 
LINEE PER LA DEFINIZIONE DEL CV  
AREE DELLE ESPERIENZE – DIDATTICA; ACCOGLIENZA E INCLUSIONE; ORGANIZZATIVA  
Il CV deve fare specifico riferimento ai punti seguenti:  
· Istituti Scolastici nei quali l’esperienza è avvenuta;                                                                                             
· Definita collocazione temporale di dette esperienze, con indicazione dell’anno scolastico e 
possibilmente delle date di riferimento;  
· Descrizione delle modalità e degli esiti delle esperienze realizzate  
In particolare:  
DIDATTICA: se classi aperte, se in compresenza, quale strumentazione didattica e/o supporto 
tecnologico, quali modalità di monitoraggio e verifica degli esiti. 
ACCOGLIENZA E INCLUSIONE:  tipologia di disagi e disturbi affrontati, esperienze realizzate; relazioni 
con servizi specialisti, etc, modalità di monitoraggio e verifica degli esiti. 
ATTIVITA’ FORMATIVE  
Si richiede di fornire specifico riferimento ai titoli o alle certificazioni conseguite come:  
1. Tipologia dell’attività formativa;  
2. Anno di realizzazione, ente erogatore dell’attività formativa e titolo del corso seguito;  
3. Numero di ore previste per l’attività formativa seguita.  
A parità di requisiti sarà considerato il punteggio di assegnazione nell’ambito territoriale.  
 
4. Procedura  
Il dirigente scolastico:  
- esamina il CV del docente e la corrispondenza dei titoli dichiarati con i criteri sopraindicati  

- comunica la motivata proposta di assegnazione dell’incarico al docente individuato, a partire dal 8 
agosto e entro il 16 agosto 2016 (salvo modifiche alla tempistica definita dal Miur). 
 
Il docente individuato comunica l’accettazione mediante e-mail, entro 24 ore dall’invio della e-mail di 
assegnazione.  
Seguirà la sottoscrizione dell’incarico triennale di cui al comma 82 della citata L. 107/15.  



Nota Bene: Il numero dei posti disponibili potrebbe variare a seguito di ulteriori operazioni di mobilità 
e/o per effetto di precedenze attribuite dall’Ust successivamente alla pubblicazione di questo avviso.  
 
5. Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali 
dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
 
6. Assenza di cause di incompatibilita’  
Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che 
abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il 
dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarerà 
l’assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il 
secondo grado, con i docenti stessi.  
 
7. Trasparenza degli atti                                                                                                                                             
La trasparenza  e  la  pubblicità dei  criteri  adottati,   degli   incarichi conferiti e dei curricula dei docenti 
sono assicurate attraverso la loro pubblicazione  nell’Albo on line presente sul sito internet dell’Istituto 

all’indirizzo www.icstrampelli.gov.it. 
 
Negli atti relativi agli incarichi e ai curricula dei docenti individuati, che saranno resi pubblici, saranno 
presenti solo i dati pertinenti rispetto alle finalità di trasparenza perseguite. Non saranno invece 
oggetto di pubblicazione dati personali quali recapiti, età o codice fiscale dei docenti.  
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo digitale e sul sito internet di questa Istituzione scolastica.  
 
Allegati: Format Miur per CV e presentazione candidatura. 

 
  Il Dirigente Scolastico 

  Dott.ssa Pierina Spurio 
  firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3 c.2 dl.gs n.39/93 
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