ISTITUTO COMPRENSIVO “N. STRAMPELLI”

“Istituto in rete collaborativa con ’'UNIVERSITA degli STUDI di MACERATA”

Viale Europa, 1 - 62022 CASTELRAIMONDO (MC) - tel. 0737/641180 _ fax 0737/641940
Cod.Fisc.- 81001060433 e-mail segreteria@strampelliscuole.it Cod.Meccan. MCIC80200E

VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIO
D’ISTITUTO

Data 20 ottobre 2010, N.6

Oggi, 20 ottobre duemiladieci alle ore 18,30, si riunisce il Consiglio d’Istituto presso la scuola
secondaria di primo grado di Castelraimondo
Sono presenti:

NOME COGNOME FIRMA
Antonio TRECCIOLA

Bice BISBOCCI

Patrizia BOLDRINI

Giuliana MANCINI
Emanuela PAVONI

Adriana FALSETTI

Roberto GUBINELLI

Felice PERUGINI
Emanuela PILONI

Luciano BARBONI

Noemi DONATI

Stefania BINANTI

Marco FORTI

Marco FALCINELLI
Marco CICIANI

Arianna BRANCHESI
Stefania ZAMPONI

Rita BIANCINI

Giuliano GRILLI

Assenti giustificati:

NOME COGNOME
Marco CICIANI
Stefania BINANTI
Giuliana MANCINI
Noemi DONATI

Assiste alla seduta il Direttore s.g.a. Squadroni Rita

Ordine del giorno:



Lettura ed approvazione verbale seduta precedente;

Servizio pizza durante la ricreazione del mattino;

Variazioni Programma Annuale e.f.2010;

Organizzazioni orarie e didattiche scuola primaria e secondaria di primo grado;
Contratti di prestazione d’opera con esperti esterni-regolamento-convenzioni.
Varie.

NN AW~

Verbalizzazione:

Essendosi in numero legale per la validita della seduta, assume la presidenza il Sig. Marco
Falcinelli che dichiara aperta la seduta affidando I’incarico di segretario verbalizzante al docente
Felice Perugini.

Deliberazioni:

DELIBERA N.32- Contratti di prestazione d’opera con esperti esterni-

regolamento-convenzioni.
I1 Consiglio d’Istituto:
VISTI gli artt. 8 e 9 del DPR 8/3/99, n.275;
VISTO I’art.40 del Decreto Interministeriale n.44 del 1/2/2001 con il quale viene attribuita alle
istituzioni scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’ offerta formativa;
VISTO in particolare I’art. 33, 2°° comma, del Decreto Interministeriale n.44 del 1/2/2001, con il
quale viene affidata al consiglio d’istituto la determinazione dei criteri generali per la stipula dei
contratti di prestazione d’opera per I’arricchimento dell’ offerta formativa;
VISTA la deliberazione adottata dal Collegio Unitario docenti
VISTO I’art.10 del TU. 16/4/94, n.297;
VISTO il regolamento d’istituto adottato;
EMANA
Ai sensi dell’art. 40 del Decreto interministeriale n.44 del 1/2/2001 il segente regolamento che va a
costituire parte integrante del regolamento d’Istituto
Art.1 - Finalita e ambito di applicazione
il presente regolamento disciplina, ai sensi dell’art.40 del Decreto interministeriale n.44 del
1/2/2001, le modalita ed i criteri per il conferimento di contratti di prestazione d’opera per attivita
ed insegnamenti che richiedano specifiche e peculiari competenze professionali, nell’ambito della
programmazione didattica annuale, al fine di sopperire a particolari e motivate esigenze didattiche
deliberate nel POF.
Art. 2 - Requisiti professionali
Per ciascuna attivita o progetto deliberati nel POF per lo svolgimento delle quali si renda
necessario il ricorso alla collaborazione di docenti esperti esterni, il collegio docenti stabilisce i
requisiti minimi, in termini di titoli culturali e professionali, nonché I’eventuale esperienza
maturata nel campo che i docenti stessi devono possedere per accedere all’insegnamento.
. I criteri fissati dal collegio docenti saranno pubblicizzati mediante affissione all’albo ufficiale
della scuola e sul proprio sito web o altra forma di pubblicita ritenuta pitt opportuna.

Art. 3 - Pubblicazione degli avvisi di selezione
. All’inizio dell’anno scolastico, il Dirigente, sulla base del piano dell’offerta formativa (POF) e
alla previsione dei progetti che saranno deliberati nel programma annuale, individua le attivita e



2.

gli insegnamenti per i quali possono essere conferiti contratti ad esperti esterni € ne da
informazione con uno o piu avvisi da pubblicare all’albo ufficiale della scuola e sul proprio sito
web o altra forma di pubblicita ritenuta piti opportuna.

Gli avvisi dovranno indicare modalita e termini per la presentazione delle domande, i titoli che

saranno valutati, la documentazione da produrre, nonché 1’elenco dei contratti che s’intendono
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stipulare. Per ciascun contratto deve essere specificato:

® |’oggetto della prestazione;

¢ ]a durata del contratto: termini di inizio e conclusione della prestazione;

¢ il corrispettivo proposto per la prestazione.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti per 1’accesso al pubblico impiego.

Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, nel termine che sara stabilito dal Dirigente scolastico,
puo presentare domanda alla scuola ai fini dell’individuazione dei contraenti cui conferire il
contratto.

Art.4 Determinazione del compenso
1. I criteri riguardanti la determinazione dei corrispettivi per i contratti di
cui al presente regolamento saranno annualmente determinati dal Consiglio d’istituto.
2. Nell’ambito di detti criteri, il Dirigente scolastico, determina annualmente
il corrispettivo di riferimento per i singoli contratti conferiti.
OVVero
Il compenso massimo da corrispondere all’esperto per ogni ora di lezione, tenuto conto del tipo di
attivita e dell’impegno professionale richiesto, & stabilito nella misura massima di seguito
specificata, a fianco dei relativi insegnamenti:
- Personale Educativo per progetto ‘“‘Sezione Primavera” — Euro 17,50 lorde orarie
- Esperto per educazione al suono e alla musica per infanzia e primaria — Euro 30,00 lorde orarie;
- Esperto madre lingua Inglese/Francese - Euro 41,32 lorde orarie;
- Sostegno linguistico per alunni stranieri — Euro 17,50 lorde orarie;
- Assistenza alunni disabili - Euro 17,50 lorde orarie;
- Esperti in materia di sicurezza: consulenza e formazione — Euro 1.900,00 lorde annue;
- Esperti in materia di sicurezza: consulenza tecnica e redazione planimetrie emergenza
Euro 1.125,00 lorde annue;
- Docenza corsi di formazione e aggiornamento per il personale - Euro 41,32 lorde orarie, nei
casi particolari, di motivata necessita, in relazione al tipo di attivita e all’impegno professionale
richiesto, il Dirigente Scolastico, ha facolta di stabilire il compenso da corrispondere al
docente esperto fino ad un massimo di €.120,00 lorde orarie;
(ovvero)
In casi particolari, di motivata necessita, in relazione al tipo di attivita e all’impegno
professionale richiesto, il Dirigente Scolastico, ha facolta di stabilire il compenso massimo da
corrispondere al docente esperto.
Art.S - Individuazione dei contraenti
1. T contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico mediante
valutazione comparativa.
2. La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti titoli:
e curriculum complessivo del candidato;
e contenuti e continuita dell’attivita professionale e scientifica individuale o svolta presso studi
professionali, enti pubblici o privati;
® pubblicazioni e altri titoli.
3. Per la valutazione comparativa dei candidati il Dirigente scolastico fara riferimento almeno ai
seguenti criteri:
¢ livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati;
e congruenza dell’attivita professionale o scientifica svolta dal candidato con gli specifici obiettivi
formativi dell’insegnamento o dell’attivita formativa per i quali ¢ bandita la selezione;
e ceventuali precedenti esperienze didattiche.
4. 11 Dirigente scolastico per le valutazioni di cui al presente articolo si avvarra della collaborazione
dello staff dirigenziale.



Art.6 - Stipula del contratto
1. Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigente provvede, con determinazione motivata in
relazione ai criteri definiti con il presente regolamento e nei limiti di spesa del progetto, alla
stipula del contratto e alla copertura assicurativa.
2. Nel contratto devono essere specificati:
e |’oggetto della prestazione;
¢ i termini di inizio e conclusione della prestazione
e il corrispettivo della prestazione indicato al netto della imposta sul valore aggiunto, se dovuta, e del
contributo previdenziale e fiscale limitatamente alla percentuale a carico dell’amministrazione;
le modalita di pagamento del corrispettivo;
le cause che danno luogo a risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 del C.C. e le condizioni per il
ricorso delle parti al recesso unilaterale.
3. Per i titolari dei contratti deve essere previsto I’obbligo di svolgere 1’attivita

di verifica del profitto, se prevista, e I’obbligo ad assolvere a tutti i doveri

didattici in conformita alle vigenti disposizioni.

4.La natura giuridica del rapporto che s’instaura con ’incarico di collaborazione esterna ¢ quello di rapporto
privatistico qualificato come prestazione d’opera intellettuale.

La disciplina che lo regola &, pertanto, quella stabilita dagli artt.2222 e seguenti del codice civile.

5.1 contratti di cui al presente regolamento costituiscono prestazioni di lavorazione coordinata e continuativa
e sono assoggettati al corrispondente regime fiscale e previdenziale, in dipendenza anche della posizione
del contraente e non danno luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli della scuola.

6. I contratti di cui al presente regolamento non possono avere durata superiore all’anno scolastico e sono
rinnovabili.

7. Non sono rinnovabili i contratti oggetto di risoluzione o di recesso.

8. E’ istituito presso la segretaria della scuola un registro degli incarichi esterni in cui dovranno essere
indicati i nominativi dei professionisti incaricati, I'importo dei compensi corrisposti e 1’oggetto
dell’incarico.

Art. 7 - Impedimenti alla stipula del contratto
1. I contratti con i collaboratori esterni possono essere stipulati, ai sensi dell’art.32, comma 4, del
Decreto Interministeriale n.44 del 1/2/2001, soltanto per le prestazioni e le attivita:
- che non possono essere assegnate al personale dipendente per inesistenza di specifiche
competenze professionali;
- che non possono essere espletate dal personale dipendente
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro;
- di cui sia comunque opportuno il ricorso a specifica
professionalita esterna.
Art. 8 - Autorizzazione dipendenti pubblici e comunicazione alla funzione pubblica
1. Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento
ai dipendenti di altra amministrazione pubblica ¢ richiesta obbligatoriamente la preventiva
autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza di cui  all’art.53 del D.Lvo 30/3/2001,
n.165.
2. L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente ¢
comunicato annualmente al dipartimento della funzione pubblica entro i
termini previsti dall’art.53, commi da 12 a 16 del citato D.L.vo
n.165/2001.

La delibera assume il n° 32 ed ¢ valida fino ad eventuali modifiche e/o integrazioni

Alle ore 20,00 terminata la trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente
dichiara sciolta la seduta.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Felice Perugini Marco Falcinelli



